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Drogi Partnerze LR
Gratulacje.

Plan marketingowy LR...

strona
Swojg decyzjg o zostaniu Partnerem LR zrobites pierwszy krok 3,0-21,0% bonus od obrotu
w strone swojej wielkiej szansy. Szansy na zmiane zycia, szansy osobistego i grupowego 4
na urzeczywistnienie marzen. Dzigki naszemu sprawdzonemu juz
od dziesiecioleci modelowi biznesowemu wiele 0sob zrealizowato 3,0% bonus rozwojowy 5
swoje mniejsze i wieksze marzenia. Twoj udziat
10,0% bonus menadzerski 6
Niezaleznie od wyksztatcenia czy wiedzy, w LR kazdy moze + 40 % > d
osiggng¢ dokfadnie to, co chciatby osiggnac. marzy handlowej b 00 3,0% bonus top menadzerski 7
_ ) przy zakupie* 43! 7 /0 .
W LR sukces mozna zaplanowad. catkowitej wyplaty 1,2% bonus prezydencki 7
bonusu 3,0% bonus extra top menadzerski 8

Nasz model biznesowy wynagradza w sposob absolutnie
sprawiedliwy oraz transparentny Twoje zaangazowanie

i Twoj wktad. W tym momencie czytasz ,,Plan marketingowy”,
w ten sposob robige juz drugi krok w swojej karierze LR.

2,5%

bonus roczny 9

* Marza: zdefiniowana jako procentowy stosunek zysku do ceny zakupu.

Dla osiggniecia sukcesu w biznesie LR polecamy réwniez Internetowg LR Health &
Akademie LR www.academy-Irworld.com i szkolenia organizowane
przez Partnerdw oraz LR.

40% przy zatozeniu rekomendowanej ceny katalogowe;.

Beauty Systems

Wykorzystaj szanse, ktorg oferuje Ci LR. Pozwdl spemic sie co najmniej
marzeniom. Pierwsze kroki masz juz za soba! 0
56,3%

Zyczymy Ci maksymalnego sukcesul

Z pozdrowieniami

. @gméa,

Thomas Heursen
Global Sales Director

.1 pare waznych pojec

Downline

Downline okresla rozwaj/przebieg struktury

od danego Partnera w gtgb/w dét. To oznacza,
ze wszyscy Partnerzy zasponsorowani przez A,
ich Partnerzy i ich Partnerzy naleza

do downline.

Linia bonusowa

Jako linia bonusowa okreslana jest kazda linia
bezposrednia, ktdra osigga w miesiacu co
najmniej 250 punktdw obrotu catkowitego.

Obrot catkowity (w punktach)
Obrot catkowity Partnera zawiera zaréwno
jego miesieczny obroét osobisty jak i catkowity
miesieczny obroét jego wybudowanej struktury.

Obrot grupowy (w punktach)
Miesigczny obroét catkowity bez miesiecznego
obrotu osobistego.

Obrot osobisty (w punktach)

Miesieczny obrét na wtasne nazwisko
i na wiasny rachunek (swoéj numer partnerski).

Obrdt pozostaty
Obrét catkowity, w tym obrdt osobisty, ktéry
robi Partner bez swojej/swoich 21 %-linii.

Podstawa bonusowa (PB)
Podstawa bonusowa to wartosé
przyporzadkowana kazdemu produktowi
(oprécz materiatéw wsparcia sprzedazy).
Na podstawie osiggnietego poziomu
bonusowego okreslanego poprzez liczbe
zgromadzonych punktéw, od podstawy
bonusowej jest wyptacany bonus w PLN.

Punkty

Kazdemu produktowi (oprécz materiatow
wsparcia sprzedazy) przyporzadkowane sa
punkty (tzw. warto$é punktowa).

Na podstawie punktéw Partner osigga
okreslone poziomy bonusowe oraz
kwalifikacje. Punkty nie przechodza z jednego
miesigca na drugi. Okres kwalifikacji to miesiac
kalendarzowy.

Sponsor
Partner rekomendujacy przystapienie do LR
innym osobom, potencjalnym Partnerom.

Inne pojecia mozna znalez¢ w leksykonie naszej Internetowej Akademii na stronie www.academy-Irworld.com



Plan marketingowy LR

Bonus od obrotu
osobistego

i grupowego
otrzymuje kazdy
Partner, ktory
osiaggnat

co najmniej 100
punktow obrotu
osobistego oraz
250 punktow obrotu
catkowitego.

Roéznice
bonusowe =
wiasny poziom
bonusowy

— poziom
bonusowy
Twoich
Partnerow

Bonus od obrotu osobistego

| grupowego

Przekonata Cig jakos¢ produktéw LR i swoim
entuzjazmem podzielites sie z innymi osobami.
W ten sposob zdobytes pierwszych klientow
dla swojego biznesu LR.

Przyktad: w ciggu miesigca kupujesz rozne
produkty LR za 800 zt, ktére mozesz potem
sprzedac swoim klientom.

Twaj rachunek:

Zakup za 800,00 zt + VAT
Sprzedaz (cena katalogowa) 1120,00 zt + VAT

= bezposredni zysk

z marzy handlowe;j 320 zt + VAT

Tabela bonusowa

12.000p. = 21%

8.000p. =  16%

4.000p. = 14%

2.000p. = 1%

1.000p. = 9%

500p. = 6%

- 250p. = 3%

800 zt netto odpowiada ok. 800 zt podstawy
bonusowe;j i ok. 400 punktom. Od 250 punktéw
otrzymujesz dodatkowy bonus. W Twoim przypadku
w wysokosci 3% od Twojego miesiecznego obrotu
(podstawy bonusowej). Konkretnie oznacza to:

3% bonusu od 800 zt podstawy bonusowej 24 zt netto

Uwagal

Zamiast koncentrowac sie wytgcznie na sprzedazy

produktéw LR, powinienes wykorzysta¢ szanse

i przedstawic¢ swoim klientom model biznesowy LR.
W ten sposdb mozesz czerpac korzysci z obrotow

swoich Partnerow.

W podanym przyktadzie:

Twoj obrdt wynosi 800 zt / 800 zt podstawy
bonusowej / 400 punktéw. Z 4 klientéw uczynites 4
Partnerdw, ktérzy osiggaja takie same obroty. Aby
obliczy¢ swoj poziom bonusowy, dodajesz swoje
obroty i obroty swoich Partneréw. £gcznie to

2.000 punktéw, a wiec 11% bonusu (zamiast 3%
jak powyzej). Wszyscy Twoi Partnerzy osiggajacy
po 400 punktdw znajdujg sie na poziomie
bonusowym 3%.

Réznice pomiedzy swoim poziomem
bonusowym a poziomem bonusowym swoich
Partneréw otrzymujesz jako tzw. réznice
bonusowa.

Twoj rachunek wyglada woéwczas tak:

Zakup za 800,00 zt + VAT
Sprzedaz (cena katalogowa) 1120,00 zt + VAT

= bezposredni zysk

z marzy handlowej 320 zt + VAT

11% bonusu od 800 zt

BoNuUs rozwojowy

Twdj entuzjazm jest zarazliwy! Udato Ci sie
pozyskac nastepnych Partnerdw dla swojej
organizacji. W miedzyczasie zbudowates 8
bezposrednich linii bonusowych. Tym samym
dochodzi kolejny bonus: bonus rozwojowy!

Jak wyglada teraz Twéj rachunek?

W dalszym ciggu otrzymujesz bonus od obrotu
osobistego i grupowego. Po zsumowaniu
obrdét grupowy wynosi 18.750 punktow. Tym
samym osiggnates najwyzszy poziom bonusowy:
poziom 21%. Od swojego obrotu osobistego

w wysokosci 2.000 zt / 2.000 zt podstawy
bonusowej otrzymujesz az 21%.

14% 7% roznicy =
4.000p. 560 zt

'8.000 zt PB
7% roznicy =
560 zt
14% 15% réznicy =
4.000p. 150 zt

Plan marketingowy LR

Oprocz tego w dalszym ciggu otrzymujesz
réznice bonusowe. Tak jak w poprzednim
przyktadzie odejmujesz od swojego poziomu
bonusowego kazdorazowo poziom bonusowy
Partnera i mnozysz jego wartos¢ przez wartosc
podstawy bonusowej danego Partnera, a wiec
przyktadowo: 21% - 14% = 7%; 7% x 8.000 zt
PB = 560 zt

Teraz dochodzi do tego nowy bonus: bonus
rozwojowy, czyli 3% od podstawy bonusowe;j
Twoich Partneréw.

Tak wyglada Twoje rozliczenie miesieczne,
w ktorym nie uwzglednilismy jeszcze marzy
uzyskanej ze sprzedazy produktow:

215 7% réznic
b roznicy =
1.000p. oo "™
4.000p.

2.000 zt PB

8.000 2t PB

7% roznicy
=700zt

14%
5.000p.

Bonus rozwojowy
otrzymuje kazdy
Partner uprawniony
do bonusu, ktéry
ma co najmniej

8 linii bonusowych

i 16.000 punktow
obrotu catkowitego
lub co najmniej
12.000 punktow obrotu
pozostatego przy
jednej 21%-linii lub
2 bezposrednie
21%-linie.

Bonus rozwojowy
jest wyptacany
tylko od obrotu
pozostatego, bez
Twojego

obrotu osobistego!

Razem 344 71 netto podst’allvx{y bonusowej , 88 zt 80002t PB o 10.000 zt PB
8% roznicy bonusowej 7 ) 15% réznicy =
od 800 zt podstawy bonusowe; 6% 1504
tagcznie otrzymujesz w tym miesigcu 344 zt. =64 zx4 256 7t 500p.
Razem 664 7t 1‘.000 zt PB 15%1?52L0y _ TS%Qf(éZ;icy =
. ) o 6%
® Twoj zarobek prawie podwoit sie z 344 zt 500p.
11%
400 do kwoty 664 zt. 6%
89% rinicy = P- 500p. 1.000 zt PB
6421 _ 250p. -
800 zt PB 8% réznicy =
64 zt 1.000 zt PB
1500 zt PB
3% 3% ,
400p. 400p.
800 41 PB 8% rgjgfy = 8% rgf”zicy = 50021 PB Korzysci z polecania biznesu innym osobom 1. Bonus od obrotu osobistego w wysokosci 21% z 2.000 zt podstawy bonusowej PB = 420,00 zt
\f ‘ i znajdowania nowych Partneréw sg wiec 2. Réznice bonusowe w wysokosci: 3 x 560 zt + 700 zt + 3 x 150 zt + 90 zt = 2.920,00 zt
) nastepujace: 3. Bonus rozwojowy w wysokosci 3% z 37.500 zt podstawy bonusowej = 1.125,00 z
3% 39% WYZSZY POZIOM BONUSOWY
400p. 400p. WIECEJ BONUSU OD OBROTU OSOBISTEGO Razem (bez marzy handlowej) = 4.465,00 zt
WYZSZE ROZNICE BONUSOWE

Jednym stowem:

18002t PB
I Twadj miesieczny czek bonusowy rosnie!

1800 zt PB

Inne przyktady wyliczen oraz informacje na temat bonuséw mozna znalez¢ w naszej Internetowej Akademii na stronie www.academy-Irworld.com

Dla uproszczenia przyjeto we wszystkich przyktadach: 1 punkt = 2 zt

* We wszystkich przyktadach podano jedynie kwoty netto. nstto = 2 ztinetto podstawy bonusowej



Bonus menadzerski
otrzymuje kazdy
Partner uprawniony
do bonusu, ktory
zbudowat

co najmniej jedna
bezposrednia
21%-linie i co
najmniej 4.000
punktéw obrotu
pozostatego.
Szczegoty znajduja
sie w tabeli.

Pelny obrét pozostaty
jest sporo wart !
Ma znaczenie

dla bonusu
menadzerskiego,
poza tym réwniez
dla autobonusu
(patrz str. 11)

i dla osiagnigcia
tytutu Menadzera
Organizacji.

18,0002t PB

20.000p.
“ 18.000 zt PB
\A(Q-OOO zZtPB 7% roznicy = e
e 560 zt
7% roznicy =
700 zt 14%
5.000p.
15% réznicy =
1504 10.000 zt PB
15% réznicy =
150 zt
o) At 18% roznicy =
15% réznicy =
150 21 o 6%
6% 500p.
500p. !
» 11.000 2t PB
(o] 3% S~
1.000 zt PB - 500 zt PB
1. Bonus od obrotu osobistego (21% z 2.000 zf) = 420z
2. Roznice bonusowe (2 x 560 zt + 700 zt + 3 x 150 zt +90 zi) =2.360 zt
3. Bonus rozwojowy (3% z 29.500 zt) = 885z
4. Bonus menadzerski (7% z 40.000 zt) = 2.800 zt
tacznie (bez marzy handlowe)) = 6.465 zt

Bonus
menadzersk]

Twaj biznes wciaz sie rozwija i jeden z Twoich
Partnerow osiagnat poziom 21%. Miedzy Toba
a tym Partnerem nie ma rdznicy w poziomie
bonusowym, wiec od tego Partnera

nie otrzymujesz juz réznicy bonusowej. Jednak
plan marketingowy LR rozwigzuje te sytuacje
za pomocg bonusu menadzerskiego**.

Jak wyglada teraz Twéj rachunek?

W dalszym ciggu otrzymujesz bonus od obrotu
osobistego oraz réznice bonusowe, przy

8 liniach bonusowych oprécz tego bonus
rozwojowy. Jak juz wspomniano, nie od

obrotu 21%-owca, lecz od obrotu pozostatego.
Ponadto otrzymujesz po raz pierwszy bonus
menadzerski. W Twoim przypadku 7% od
obrotu Twojego bezposredniego 21%-owca.

Ponizej wida¢ Twaj catkowity miesieczny zarobek.

21%
1.000p.

2.000 7t PB

bonus menadzerski za
1 bezposrednig 21%-linie

Liczba

Obrot pozostaty Bonus menadzerski

bezposrednich

21%-cow
1 < 4.000p. Nie przystuguje
4.000 - 11.999p. 7,00% od obrotu pozostatego
> 12.000p. 7,00% od obrotu 21%-owca
2-3 < 4.000p. Nie przystuguje
4.000 - 11.999p. 7,50% od 50% obrotu 21%-owcéw
> 12.000p. 7,50% od obrotu 21%-owcéw
4-6* 8,00%
7-9* 8,50%

10

12* + 1 milion punktéw obrotu lub 3 Srebrne Linie

12* + 2 miliony punktéw obrotu lub 2 Platynowe Linie

od obrotu

9,00% )
21%-owcow

9,50%

10,00%

* W przypadku obrotu pozostatego mniejszego niz 12.000p. brakujacy obrét do
12.000p. zostanie odjety od wolumenu, ktdry przypada na bonus menadzerski.
“* Bonus menadzerski jest zawsze pomniejszany o ewentualnie juz wyptacony w

gtebi bonus menadzerski.

7% roznicy =
560 zt

Bonus top
menadzerskKi

Twoja organizacja ciggle rosnie, w miedzyczasie
zrobite$ kwalifikacje na Menadzera Organizacii

i jezdzisz Mercedesem LR. Z 4 bezposrednimi 21%-
cami i 12.000 punktéw obrotu pozostatego, znajdujesz
sie juz nawet w kwalifikacji na Srebrnego Menadzera
Organizacii.

W przypadku tak duzej struktury jest to naturalne,

ze réwniez Twoi bezposredni Partnerzy budujg
wiasne 21%-linie. Jesli jednak Twdj bezposredni
Partner otrzyma bonus menadzerski od swojego
bezposredniego 21%-ca, jakie masz z tego korzysci?
Plan marketingowy LR uwzglednia ten przypadek

za pomoca bonusu top menadzerskiego*, ktéry
otrzymujesz.

Twoje rozliczenie miesieczne nadal rosnie,
co wida¢ na ponizszym przyktadowym obliczeniu.

21%
1.000p.

2.000 zt PB

12 linii po 3.500p. kazda =
42.000p. / 84.000 zt PB

21% 21%
600p. 40.000p.

Rodzaj bonusu top
menadzerskiego

Bonus srebrny
Bonus platynowy

Bonus prezydencki
Menadzerzy Organizacji, ktorzy znajduja sie w kwalifikacji na tytut(y)
prezydenckie, otrzymujg w kazdym miesigcu, w ktorym sg uprawnieni
do bonusu top menadzerskiego, dodatkowy bonus prezydencki

w wysokosci pokazanej w ponizszej tabeli. Bonus prezydencki
funkcjonuje analogicznie do innych bonusdw top menadzerskich.

Prezydent 5***** 0,2%
Prezydent 4**** 0,2%
Prezydent 3*** 0,2%
Prezydent 2** 0,2%
Prezydent 1* 0,2%
Prezydent 0,2%

ewentualnie juz wyptacony w gtebi bonus top menadzerski.

Bezposrednie
21%-linie top menadzerskiego

10

0,2%
0,2%
0,2%
0,2%
0,2%

Plan marketingowy LR

Wysokosé bonusu

2,0 %
1,0 %

wokk Kk

* Bonus top menadzerski jest zawsze pomniejszany o

Bonus srebrny przy 4

bezposrednich 21%-liniach

21%
40.000p.

*****

02% 0,2% 0,2% 0,2% =12%
02% 0,2% 0,2% =1,0%
02% 0,2% =0,8 %
0,2% =0,6 %
=0,4 %
=0,2 %
Bonus top
menadzerski

otrzymuje kazdy
uprawniony do
bonusu Menadzer
Organizacji, ktory
zbudowat co najmniej
4 bezposrednie
21%-linie i jest

on wyptacany od
posrednich 21%-
linii w downline.
Wysokos¢é bonusu
top menadzerskiego
oblicza sie na
podstawie tabeli.

-1.200 zt PB 80.000 zt PB 120.000 zt F’B‘ 80.000 zt PB
Reszta:
: : 6 linii
21% 21% bonusowych
'80.000 1 PB 40,000 2t PB 60.000 21 PB
1. Bonus od obrotu osobistego (21% z 2.000 zi) = 420 zt
2. Roznice bonusowe (12 x 10% z 7.000 zt) = 8.400 zt
3. Bonus rozwojowy (3% z 84.000 zt) = 2.520 z
4. Bonus menadzerski (8% od obrotu 21%-coéw, a wiec z 341.200 z) = 27.296 zt
5. Bonus top menadzerski (2% z 120.000 zt) = 2.400 z
Razem (bez marzy handlowej) = 41.036 zt

Bonus top
menadzerski jest
zawsze wyptacany
od podstawy
bonusowej, od
ktorej Partner w
Twojej downline
juz otrzymat bonus
menadzerski.

Inne przyktady wyliczen oraz informacje na temat bonuséw mozna znalez¢ w naszej Internetowej Akademii na stronie www.academy-Irworld.com



Bonus extra top
menadzerski
otrzymuje kazdy
uprawniony do
bonusu Menadzer
Organizaciji, ktory
zbudowat co najmniej
12 linii bonusowych -
z tego co najmniej 4
bezposrednie 21%-
linie, a w downline
ma Menadzera
Organizaciji, ktory
otrzymuje bonus top
menadzerski.

Bonus extra top
menadzerski jest
wyptacany zawsze
od podstawy
bonusowej,

od ktorej Partner
w Twojej downline
juz otrzymat bonus
top menadzerski.

21%
20.000p.

40.000 zt PB

Bonus extra top
menadzerski

Jesli Twoja struktura nadal sie rozwija, nadejdzie
moment, w ktorym Partnerzy w downline beda
otrzymywac nie tylko bonus menadzerski, ale
rowniez bonus top menadzerski. Poniewaz

w planie marketingowym LR bonus jest
wyptacany zawsze tylko raz od wypracowanej
podstawy bonusowej, od tych Partnerow
odpowiednio nie otrzymujesz juz bonusu top
menadzerskiego. Jednak z uwagi na fakt,

ze plan marketingowy LR nagradza réwniez
Twoja prace witozong w rozbudowe struktury

w gtebi, wchodzi w tej sytuacji bonus extra top
menadzerski*.

Twoje miesieczne rozliczenie jest mniej przejrzyste,
ale wyglada imponujgco:

Bonus extra srebrny
przy 10 bezposrednich
21%-liniach

2.000 zt PB

Co najmniej Bezposrednie Wysokosc Wysokosé
w kwalifikacji 21%-linie bonusu extra  bonusu extra
na srebrnego  platynowego
Prezydent**** 12 2,00 % 1,00 %
Prezydent**** 12 2,00 % 1,00 %
Prezydent*** 12 2,00 % 1,00 %
Prezydent** 12 1,75 % 1,00 %
Prezydent* 12 1,50 % 1,00 %
Prezydent 12 1,25 % 0,75 %
Wiceprezydent 12 1,00 % 0,50 %

Platynowy Menadzer
Organizaciji 10 0,75 % 0,25 %

Ztoty Menadzer
Organizaciji 7 0,50 %

Srebrny Menadzer
Organizaciji 4 0,25 %

“ Bonus extra top menadzerski jest zawsze pomniejszany o ewentualnie juz
wyptacony w gtebi bonus extra top menadzerski.

6 linii po 5.000p. kazda =
30.000p. / 60.000 zt PB

‘ﬂhl
20.000p.
Ox

40.000 zt PB
Reszta:
5 linii
21% 219% 21% bonusowych
600p. 40.000p. 100.000p. 20.000 p.
40.000 zt PB
1.200 21 PB 80.000 zt PB 200.000 zt PB
Reszta: 5 linii
bonusowych
21% 21% 21% 20.000p.
100.000p. 80.000p. 20.000p. 40.000 zt PB
200.000 2t P 160.000 21 PB 40.000 2t PB
1. Bonus od obrotu osobistego (21% z 2.000 zi) = 420 zt
2. Roznice bonusowe (6 x 7% z 10.000 zf) = 4.200 zt
3. Bonus rozwojowy (3% z 60.000 zt) = 1.800 z
4. Bonus menadzerski (9% od obrotu 21%-coéw, a wiec z 400.000 zt) = 36.000 zt
5. Bonus top menadzerski 1 — bonus srebrny (2% z 361.200 zt) = 7.224 7
6. Bonus top menadzerski 2 — bonus platynowy (1% z 761.200 zf) = 7.612z
7. Bonus extra top menadzerski 1 — bonus extra srebrny (0,75% z 400.000 zt) = 3.000 z
Razem (bez marzy handlowej) = 60.256 zt

Bonus roczny

Jesli konsekwentnie co miesigc osiggasz swoje
wyniki, mozesz skorzystac z kolejnego bonusu:
bonusu rocznego*. Za pomocg bonusu rocznego
plan marketingowy LR wynagradza Twojg
owocng prace w roku kalendarzowym.

Poniewaz bonus roczny oblicza sie na podstawie
rocznej, przeanalizujmy ten bonus osobno.
Przyjmujemy ponadto, ze wszystkie miesigce
roku kalendarzowego przebiegaja tak jak
pokazano na przykiadzie:

Twdj rachunek:

180.000 punktéw miesiecznie = 2.160.000
punktow w roku kalendarzowym = 4.320.000 zt
podstawy bonusowej w roku kalendarzowym

4.320.000 zt podstawy bonusowej x 1,5% =

64.800 zt dodatkowego bonusu rocznego jako
specjalna wypfata

£ et

12 linii
bonusowych
40.000p.
80.000 zt PB

21%
60.000p.

120.000 zt PB

21%
40.000p.

'80.000 zt PB

21%
40.000p.

80.000 2t PB

Plan marketingowy LR _

Bonus roczny otrzymuje bez najsilniejszej linii.

kazdy Menadzer Organizacji, Przy tym obrot pozostaty
ktory w ciagu roku musi wynosi¢ co najmniej
kalendarzowego zrobit 250.000p. Ostatnie kryterium:
co najmniej 1.000.000p. Partner musi jeszcze w dniu
obrotu catkowitego. Przy 31.03. nastepnego roku

tym najsilniejsza linia moze  niezmiennie by¢ Partnerem
wynosi¢ maksymalnie LR. Wysokos¢ bonusu

60% obrotu catkowitego rocznego oblicza sie za

lub trzeba osiagnac co pomoca ponizszej tabeli.
najmniej 1.000.000p. obrotu

* Bonus roczny jest zawsze pomniejszany o ewentualnie juz wyptacony
w gtebi bonus roczny.

Bonus roczny

od 1.000.000p. obrotu rocznego 1,00 %
od 2.000.000p. obrotu rocznego 1,50 %
od 3.000.000p. obrotu rocznego 2,00 %
od 4.000.000p. obrotu rocznego 2,25 %
od 5.000.000p. obrotu rocznego 2,50 %

Przy 4 lub wiecej
bezposrednich
21%-liniach
miesiecznie
kryterium 250.000p.
obrotu pozostatego
automatycznie

jest uznawane

za spetnione.

Jesli Partner osiggnie maksymalny poziom bonusu rocznego w wysokosci 2,5%, jako sponsor
otrzymuijesz 6.400 €, jesli ze swoja pozostatg grupa rowniez miates obrdt roczny w wysokosci powyzej
5.000.000p. W przypadku dwaoch Partnerdw z maksymalnym poziomem otrzymujesz przy dodatkowym
obrocie rocznym ponad 5.000.000p. dwukrotnie sume 6.400 €. Jesli nie osiggniesz wymaganego
obrotu pozostatego, odejmowane jest 6.400 €. Przy kazdej kolejne;j linii nastepuje analogiczna

kalkulacja.

* Suma wyptacana po przeliczeniu na ztotdwki.

Inne przyktady wyliczen oraz informacje na temat bonuséw mozna znalez¢ w naszej Internetowej Akademii na stronie www.academy-Irworld.com



Uznanie ze strony LR

Uznanie — autokoncept LR

Polska jezdzi z LR — Partnerzy z sukcesami

w pracy LR w zaleznosci od kwalifikacji
Moga jezdzi¢ nastepujgcymi samochodami:

e Opel Corsa

e Mercedes Benz A Klasa, B Klasa, C Klasa, CLA, GLA, GLK (poziom I)
* Mercedes Benz E Klasa, CLS, SLK, M (poziom )

e Mercedes Benz Klasa S, SL, GL (poziom )

e Porsche 911 Coupe, 911 Cabrio, Cayenne, Panamera

LR to duzy klient takich firm jak: Volkswagen, Mercedes Benz i Porsche.

Czy wiesz, ze LR przekazato juz: 7000 samochoddw liderskich

2600 samochoddw marki Mercedes Benz
60 samochoddéw marki Porsche

Wyitgcznie dla Partnerow LR

3

OPEL CORSA -
AUTOKONCEPT
DLA LIDEROW

LIDER GRUPY

Partner z tytutem Lidera Grupy otrzymuije przystugujacy
mu autobonus w kazdym miesigcu, w ktdrym spetnia
nastepujaca kwalifikacje: obrot catkowity 8000 punktéw,
4 linie bonusowe, 100 punktow obrotu osobistego,

1 nowa pierwsza linia. Jezeli Partner taki ma jedna
badz kilka linii na 4000 punktéw lub wiecej kazda,
wymagany jest obrét pozostaty wobec tych linii

na co najmniej 4000 punktow. Jezeli obrét pozostaty
bedzie wynosit co najmniej 2000 punktéw - autobonus
wynosi 200 zt netto. Obrét pozostaty ponizej 2000
punktéw - autobonus nie przystuguje. Alternatywna
kwalifikacja: 8000 punktéw obrotu osobistego.

MERCEDES BENZ
POZIOM 1:
MENADZER
ORGANIZACJI &
BRAZOWY (
MENADZER ORGANIZACUI

Menadzer Organizaciji otrzymuije przystugujacy
autobonus po spetmieniu kwalifikacji, w kazdym
miesigcu, w ktérym ma 100 punktéw obrotu
osobistego, 12 linii bonusowych oraz obroét catkowity
w wysokosci 24.000 punktow lub 1 x 21%-linia i obrot
pozostaty 20.000 punktéw lub 2 x 21%-linia i obrét
pozostaty 8.000p. Brazowy Menadzer Organizaciji
otrzymuje przystugujacy autobonus po spetieniu
kwalifikacji, w kazdym miesigcu, w ktérym ma

100 punktéw obrotu osobistego, 12 linii bonusowych
z tego 2 x 21%-linia plus obrét pozostaty 20.000
punktéw lub 3 x 21%-linia i obrét pozostaty 8.000p.
Jezeli nie spetni tej kwalifikacii, ale spetni kwalifikacje
na co najmniej autobonus dla Menadzera Organizaciji,
otrzymuje autobonus Menadzera Organizacii.

Wymdg dla otrzymywania autobonusu to wyleasingowanie pojazdu zgodnie z wytycznymi LR i aktualnie
obowigzujgca umowa leasingowa (wymagana zdolnos¢ leasingowa). Autobonus stanowi doptate do raty leasingowej
ktorej wysokos¢ moze przewyzszac autobonus. Kwota autobonusu jest stata i ustalona przed leasingiem.

Wiecej informaciji o Autokoncepcie LR na www.LRworld.com po zalogowaniu sie.

Uznanie ze strony LR .

MERCEDES BENZ
POZIOM 2:

SREBRNY MENADZER
ORGANIZACJI
Srebrny Menadzer Organizaciji otrzymuije
przystugujacy autobonus po spetnieniu kwalifikacii,

w kazdym miesigcu, w ktérym ma 100 punktow obrotu
osobistego, 12 linii bonusowych z tego 4 x 21%-linia
plus obrét pozostaty 20.000 punktdw. Alternatywnie
moze zapewni¢ sobie autobonus, osiagajac 5 lub wiecej
21%-linii, wowczas obrot pozostaty w stosunku do
21%-procentowca nie jest juz wymagany. Jezeli nie
spetni tej kwalifikacji, ale spemi kwalifikacje

na co najmniej autobonus dla Brgzowego Menadzera
Organizaciji, otrzymuje autobonus poziom 1.

MERCEDES BENZ
POZIOM 3:

ZkOTY MENADZER
ORGANIZACJI

Ztoty Menadzer Organizaciji otrzymuije przystugujacy
autobonus po spetieniu kwalifikacji, w kazdym
miesigcu, w ktorym ma 100 punktdw obrotu
osobistego, 12 linii bonusowych z tego 7 x 21%-linia
plus obrdét pozostaty 20.000 punktéw. Alternatywnie
moze zapewni¢ sobie autobonus, osiagajac 8 lub wiecej
21%-linii, wowczas obrét pozostaty wobec
21%-procentowca nie jest juz wymagany.

Jezeli nie spetni tej kwalifikaciji, ale spetni kwalifikacje
na co najmniej autobonus dla Srebrnego Menadzera
Organizaciji, otrzymuje autobonus poziom 2.

PORSCHE o \ o

PLATYNOWY MENADZER . @™ - &,

ORGANIZACJ!I @‘r e ?» _@g

Platynowy Menadzer Organizacji

otrzymuije przystugujacy autobonus po

spetnieniu kwalifikacji, w kazdym miesigcu,

w ktérym spetnia wymogi kwalifikacji na Platynowego
Menadzera Organizacji. Jezeli nie spetni tej kwalifikacii,
ale speti kwalifikacje na co najmniej autobonus dla
Ztotego Menadzera Organizaciji, otrzymuje autobonus
poziom 3.
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Uznanie:
bonus szkoleniowy

Kreowanie i ksztatcenie liderow

to podstawa sukcesu w biznesie

LR. Partnerzy, ktorzy wykazujg sie

tu szczegdlnym zaangazowaniem

moga otrzymac dodatkowo statg,
comiesieczng premie w postaci bonusu
szkoleniowego.

Wysokos$¢ bonusu
szkoleniowego *

2 150 €
200 €
400 €
500 €
600 €
700 €
800 €
900 €

Liczba 21%-cow

© 00 N oo b~

W przypadku 2 x 21%-linia wymagane jest 12.000 punktéw obrotu
pozostatego. Od 10 x 21%-linia bonus szkoleniowy nie jest wyptacany.
Otrzymujesz bonus platynowy.

* Wyptacamy bonus szkoleniowy po przeliczeniu na ztotowki.

Wszyscy Menadzerzy Organizacji mogg rok po roku na
nowo kwalifikowac sie na seminarium wyjazdowe LR:

. Poprzez nowozasponsorowane pierwsze linie
w danym roku kalendarzowym wykreowac 3
Miodszych Liderow Grupy™.

. Kazdy Miodszy Lider Grupy musi 3 miesigce z 12
zakonczy¢ kwalifikacjg na Mtodszego Lidera Grupy™.

. Uwzgledniani sg takze Menadzerzy Organizaciji, ktorzy
kwalifikujg sie co najmniej na Srebrnego Menadzera

Organizacii.

* = dotyczy takze Partnerow, ktdrzy w grudniu po raz pierwszy spetnia pierwszy miesiac
kwalifikacji na Menadzera Organizacji i do maja nastepnego roku zakoncza kwalifikacje na
Menadzera Organizacii.
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Drabina kariery LR

Pierwszy poziom bonusowy od 100 punktéw obrotu osobistego
i 250 punktéw obrotu catkowitego.

Jesli osiggniesz 2000p. oraz dwie nowe pierwsze linie w swoim

pierwszym, drugim lub trzecim miesigcu wspotpracy z LR,
otrzymasz premie LR Szybki Start.

Kwalifikacja

Bonusy
przy odpowiedniej kwalifikacji

Atrakcyjne dodatki
przy odpowiedniej kwalifikacji

Samochaéd
Kwalifikacje do wyptaty autobonusu —
na stronie 11

Mozliwe zarobki roczne

Prezydent
z gwiazdkami
od * do Kedkekokk

Prezydent

Platynowy Menadzer
Organizacji

Ztoty Menadzer
Organizacji

Srebrny Menadzer
Organizaciji

Brazowy Menadzer
Organizaciji




